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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRESENTACION

El quehacer propio de la Educacién Superior se centraliza en la produccién,
transmision, difusién, apropiacién y multiplicacién del conocimiento y
del saber. Esta labor se palpa a través de las funciones sustantivas de
docencia, investigacién y proyeccion social; funciones que desembocan
en el maestro como uno de los agentes primordiales del proceso educativo
¥ que, a su vez, fijan unos pardmetros de planeacién, proyeccién y camino
permanente de nuestra Universidad. No en vano el maestro Tomdas sefiala
dos formas de adquisicién de la ciencia: “La primera cuando la razén
natural accede por si misma al conocimiento de lo desconocido, lo que se
llama invencion; la segunda, cuando la razon es fortalecida por un agente
externo, lo que se llama ensenanza”.

La Universidad Santo Tomdas, consciente de los miiltiples retos que
demanda la sociedad y sabedora del papel que juegan sus docentes,
construye permanentemente alternativas que consolidan los procesos
pedagégicos, investigativos, de extension y de proyecciéon social. Con
esta perspectiva, desde el mismo momento en que trazé sus principios
organizacionales, filosé6ficos y cientificos orientadores, la Universidad ha
tenido dentro de sus propésitos el accionar conjunto y armoénico de todos
los elementos que la conforman.

Como generadora de conocimiento a través de la investigacién, y como
productora y transmisora del mismo por medio de la actividad docente, la
Universidad promueve y estructura la comunidad educativa desde la misién
especifica del educador, comprometiéndolo y comprometiéndose desde los
mas altos estandares de calidad.
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El régimen docente que se desprende del Estatuto Organico, cobijado por
la legislacién colombiana, pretende trazar un marco que referencie las
calidades académicas, pedagbgicas, morales y éticas necesarias para el
ejercicio pedagogico, fundado en el respeto a los principios, los objetivos
institucionales y el caracter catélico de la Universidad Santo Tomas.

Guardando fidelidad al Estatuto Organico y coherente con sus principios
reguladores, el Estatuto Docente establece criterios académicos que
permiten claridad, transparencia y objetividad en los procesos de seleccién
docente, vinculacién y categorizacion de los mismos, y presenta las normas
y demés disposiciones que regulan la actividad docente: clasificacion,
evaluacién, capacitaciéon, distinciones, estimulos, incentivos, derechos y
deberes y régimen de participacién democratica y disciplinaria.

La elaboracién del Estatuto Docente ha sido una labor persistente. Una
primera propuesta trabajada desde 1985 fue estructurada y consolidada en
un documento aprobado por el Consejo Superior el 6 de julio de 2000.
Conocedores de la importancia que representa este documento y conscientes
de la necesidad de su revisiéon constante, una vez implementado, el Estatuto
ha sido materia de un analisis continuo. Merced a un estudio detallado con
la participacién de los agentes institucionales de las diferentes Sedes de la
Universidad, sus directivos, decanos, profesores y estudiantes, a través de
comisiones de trabajo, en una nueva versién unificada, fue presentado a
los respectivos organos colegiados, en el presente afio, y aprobado por el
Consejo Superior el 26 de mayo de 2004.

Con esta publicacién, presento a la comunidad educativa de la USTA el
Estatuto Docente actualizado, el cual entra en vigor a partir de la fecha.

José Antonio Balaguera Cepeda, O.P.
Rector General

Bogota, 19 de agosto de 2004.
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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Adopcién

El presente Estatuto Docente de la Universidad Santo Tomads, Primer
Claustro Universitario de Colombia, estd conformado por principios y normas
basicas que regulan las relaciones entre la Universidad y sus docentes,
sefialan los deberes y derechos, las modalidades de vinculacion, ingreso,
escalafén, desempeno, permanencia, promocion, régimen disciplinario y
retiro, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Articulo 2. Campo de aplicacion

El presente Estatuto se aplica a los docentes vinculados a la Universidad
Santo Tomads, en todas sus modalidades académicas. La Sede Principal,
las Seccionales, las Sedes presenciales y la VUAD tienen un régimen
econdémico propio definido segiin la realidad socioeconémica de la regién,
lo cual hace que su régimen de remuneracion pueda ser diferente, de
acuerdo con la ley.

Articulo 3. Objetivos

1. Establecer criterios académicos que permitan claridad, transparencia,
equidad y celeridad, entre otros, en procesos de seleccién, vinculacion
y categorizacion de los docentes, asi como las normas y demas
disposiciones que regulen la actividad docente en la Universidad Santo
Tomés.
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2. Unificar criterios, procesos y procedimientos relacionados con el
escalaféon docente de la Universidad.

3. Promover el mejoramiento continuo de los docentes de la USTA,
mediante el conocimiento de los requisitos y la practica de procesos
de promocion y ascenso en el escalafén, asi como de los estimulos e
incentivos.

4. Motivar la produccién académica de los docentes en los campos del
saber y de la investigacién como fundamento de nuevo conocimiento.

Articulo 4. Relacién del Estatuto con el contrato laboral
Este Estatuto forma parte integral del contrato laboral que la Universidad
suscribe con cada docente.

Articulo 5. Funcién administrativa transitoria

El docente que transitoriamente ejerza en la Universidad funciones de
direccion académica o administrativas, diferentes a la docencia, no perdera
su calidad de docente ni sus prerrogativas. La nueva condicién sera definida
en el contrato de trabajo, mediante un otrosi que precise el tiempo de
dedicacién a la nueva funcién, la carga académica acorde con la nueva
situacion laboral y la remuneracién basica mas la asignacién temporal por
razén del cargo.

Articulo 6. Registro de docentes

El Departamento de Recursos Humanos de la Universidad llevaré el registro
de la informaciéon completa de los docentes, el cual se conservara en la
hoja de vida, aun después de su retiro de la Universidad.
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CAPITULO II
DEL DOCENTE TOMASINO
Y SU VINCULACION

Articulo 7. Perfil del docente

El Docente Tomasino se caracteriza por:

1.

Conocimiento de los principios y respeto a la filosofia de la Universidad
Santo Tomas, universidad de educacién superior privada y catdlica.

Sentido de compromiso y consagracion a la formacién integral de los
estudiantes.

Respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad con la comunidad
académica.

Ejercicio ético de su profesion educativa.

Interés por la ciencia, la investigacion, la docencia y la proyeccion
social de la Universidad.

Compromiso con el desarrollo intelectual, espiritual, social y politico
del pais.

Biisqueda de la justicia, la paz y el bien comun.

Articulo 8. Procedimiento para la vinculaciéon

Para la vinculaciéon de un nuevo docente a la Universidad, se seguiran los
siguientes pasos:

1.

Diligenciar el formato de la hoja de vida y adjuntar los documentos
correspondientes.
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Participar y aprobar el proceso de selecciéon docente, segiin el
reglamento estipulado por la Rectoria General.

Presentar entrevista con el Decano de Facultad y con el Decano de
Divisioén.

Ser presentado por el Decano de Facultad, para ser incluido en la némina
docente, por el Decano de Divisién, y por el Vicerrector Académico a la
Rectoria para su aprobacion.

Firmar el contrato.

Paragrafo 1. Todo docente estarda adscrito a una Facultad,
Departamento o Unidad Académica, sin que ello impida que pueda
prestar sus servicios a otras.

Paragrafo 2. Cuando se trate de un docente o directivo miembro de
la Orden de Predicadores, su vinculacién se rige por un procedimiento
especial.

Articulo 9. Modalidades de vinculacion y escalafén
Los docentes se vincularan y escalafonaran segiin dedicacién y categoria:

1.Dedicacion

*  Tiempo completo
*  Medio tiempo
* (Catedra

¢ (Ocasional

2. Categoria

¢ Primera

*  Segunda
*  Tercera
*  Cuarta
*  Quinta
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Articulo 10. Docente con dedicacion de tiempo completo

Es el docente que cumple cuarenta (40) horas semanales de su trabajo con
la Universidad, de las cuales el 50%, por lo menos, sera de docencia; el
tiempo restante se dedicard a actividades de investigacién, extensién,
proyeccién social y administracién académica, asignadas por la autoridad
académica competente. El porcentaje podra aplicarse a varias actividades
o limitarse a una de ellas.

La docencia comprende las actividades de preparacién de clases,
ensefanza, evaluacion, supervisién de practicas, elaboracion y evaluacion
de ayudas didacticas, preparacion y coordinacion de laboratorios, tutorias,
realizacién de preparatorios, investigacion formativa y otras que le asigne
la autoridad respectiva.

La investigacién comprende las actividades de asesorias a estudiantes,
elaboracion de proyectos, participacién en equipos o grupos de
investigacion y en convocatorias, direccién de proyectos de grado, jurado
académico, entre otras. Estas actividades son reguladas por el Estatuto
del Investigador.

La extension y la proyeccién, como un compromiso real con las
necesidades sociales, comprenden actividades de asesoria y consultoria,
practicas empresariales, gestion de proyectos institucionales, trabajos de
campo, programas de continuidad académica: portafolios de servicios,
cursos, seminarios y proyectos de participacion social.

La administracién académica comprende planeacién académica,
comunitaria y curricular, participacién en consejos y comités, creacién y
revision de médulos, actualizacién de programas, trabajos de
autoevaluacién y autorregulacion, actividades de acreditacién y procesos
de capacitacién.

Articulo 11. Docente con dedicaciéon de medio tiempo
Es el docente que cumple veinte (20) horas semanales de su trabajo con la
Universidad, de las cuales el 50%, por lo menos, sera de docencia; el tiempo
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restante se dedicard a actividades de investigacion, extension, proyeccién
social y administracion académica, asignadas por la autoridad académica
competente.

La docencia comprende las actividades de preparacion de clases, ensefianza,
evaluacion, supervision de practicas, elaboracién y evaluaciéon de ayudas
didécticas, preparacion y coordinacién de laboratorios, tutorias, realizacién
de preparatorios, investigacion formativa y otras que le asigne la autoridad
respectiva.

La investigaciéon comprende las actividades de asesorias a estudiantes,
elaboracién de proyectos, participacién en equipos o grupos de
investigacion y en convocatorias, direccién de proyectos de grado, jurado
académico, entre otras. Estas actividades son reguladas por el Estatuto
del Investigador.

La extension y la proyeccién, como un compromiso real con las
necesidades sociales, comprenden actividades de asesoria y consultoria,
précticas empresariales, gestiéon de proyectos institucionales, trabajos de
campo, programas de continuidad académica: portafolios de servicios,
cursos, seminarios y proyectos de participacion social.

La administracién académica comprende planeaciéon académica,
comunitaria y curricular, participacién en consejos y comités, creacion y
revision de moédulos, actualizacién de programas, trabajos de
autoevaluacién y autorregulacion, actividades de acreditacién y procesos
de capacitacion.

Articulo 12. Requisitos para el ingreso como docente de tiempo completo
o de medio tiempo

Para el nombramiento de tiempo completo o de medio tiempo, el docente
debe acreditar un desempeno altamente cualificado en la USTA y aprobar
el respectivo proceso de seleccion.
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Articulo 13. Docente de catedra

Es el docente que se vincula a la Universidad con no menos de cuatro (4)
horas semanales ni mas de doce (12), durante periodos académicos
establecidos en el respectivo contrato.

Articulo 14. Docente ocasional

Es el docente que no tiene contrato laboral con la Universidad y participa
en actividades esporadicas, como catedras temporales, seminarios, talleres,
jornadas, asesorias, congresos y similares, cuyas actividades se rigen por
las normas establecidas en su respectivo contrato.

Paragrafo 1. Docentes de posgrado. Los docentes e investigadores
vinculados a los programas de posgrado ofrecidos por la USTA tendran
una remuneracién adicional sobre el valor correspondiente a su
respectivo grado del escalafén, asi: un veinte por ciento (20%) para
quienes estén vinculados a programas de especializacion; un treinta
y cinco por ciento (35%) para quienes lo estén a programas de
maestrias y un cincuenta por ciento (50%) para quienes estén
vinculados a programas de doctorado.

Paragrafo 2. Investigadores. Son docentes o profesionales dedicados
a actividades especificas de investigacién, como asesorias, elaboracion,
revisién y acompaifiamiento de proyectos de gestion e investigacion,
participacién en equipos o grupos de investigacién y en convocatorias,
y gestion de procesos de investigacion formativa y aplicada. Estas
actividades se encuentran reguladas por el Estatuto del Investigador
y se asignaran por la autoridad competente.

Articulo 15. Los docentes no podran ocupar simultdneamente y dentro del
mismo horario establecido para desarrollar su actividad docente en la USTA
ningin cargo en otra universidad o empresa.
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CAPITULO III
DEL ESCALAFON

El escalafén es un sistema de categorizaciéon para el ingreso y para la
promociéon docente.

Articulo 16. Criterios de ingreso y ascenso
Para ingresar o ascender en el escalafén docente se tendra en cuenta:

1. Titulo de educacién superior.
2. Experiencia docente cualificada y profesional comprobada.

3. Experiencia directiva, administrativa o académica en la Universidad
Santo Tomas.

4.  Cumplimiento de los requisitos de la categoria correspondiente y de
los seminarios institucionales de induccién.

5. Evaluacion integral del docente.

6. Produccién intelectual calificada, aceptada y certificada por un grupo
evaluador formado por pares académicos designados por el Consejo
Académico de Facultad.

Paragrafo 1. Excepcionalmente, a solicitud del Consejo de Facultad
y con el visto bueno de la Vicerrectoria Académica, se podran contratar
docentes que, sin tener el titulo profesional correspondiente, se
destaquen por su experiencia y trayectoria académica o profesional
en el drea de su competencia. Esta excepcion no es aplicable en aquellas
profesiones cuyo ejercicio esté legalmente reglamentado.
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Articulo 17. Categorias dentro del escalafon
Los requisitos minimos que debe acreditar el docente en cada categoria
del escalaf6n son:

1. Primera categoria

Titulo de educacién superior y experiencia docente no inferior a un
(1) afio.

2. Segunda categoria

Titulo de Especialista, tres (8) afios de experiencia docente en la
USTA y diez (10) puntos.

3. Tercera categoria

Titulo de Magister, cinco (5) afios de experiencia docente en la USTA
y treinta (30) puntos.

4. Cuarta categoria

Titulo de Magister, investigacién comprobada y reconocida, nueve
(9) afios de experiencia docente en la USTA y treinta (30) puntos.

5. Quinta categoria

Titulo de Doctorado, investigacién comprobada y reconocida, doce
(12) afios de experiencia docente en la USTA y treinta (30) puntos.

Paragrafo 1. El tiempo trabajado en otra instituciéon de educacion
superior o centro de investigacién, siempre y cuando no concurra
con el mismo tiempo en la USTA, serd homologado por la USTA
como experiencia docente con un valor del setenta por ciento (70%)
para ser ubicado en la correspondiente categoria. La experiencia
profesional no docente en campos propios de la disciplina, en el sector
publico o privado, serd reconocida hasta en un sesenta (60%), a juicio
del Comité de Promocién y Ascenso.
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Paragrafo 2. El ascenso de categoria debe estar soportado por el
proceso de evaluacion integral satisfactorio del desempefio como
docente.

Paragrafo 3. La posesion de dos titulos iguales no equivale a un
tercero de orden superior.

Articulo 18. Homologacion de categorias dentro del escalafon
Para la homologacion de categorias en el escalafén se tendra en cuenta:

1. Primera categoria

Los profesionales tomasinos con excelencia académica comprobada
podran ser ubicados directamente en esta categoria, como docentes
de catedra, sin la experiencia solicitada.

2. Segunda categoria

Podran acceder a esta categoria los profesionales que acrediten
experiencia docente de cinco (5) anos en la USTA y produccién
intelectual equivalente a quince (15) puntos.

3. Tercera categoria

En esta categoria los cinco (5) aifios de docencia se pueden suplir
por ocho (8) afos de experiencia profesional.

4. Cuarta categoria

El reconocido prestigio académico o desarrollo profesional en altos
cargos publicos o en posiciones destacadas en las altas Cortes da la
posibilidad de acceso a esta categoria.
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CAPITULO 1V )
DEL COMITE DE PROMOCION
Y ASCENSO

Articulo 19. Finalidad

La Universidad tendra un Comité de Promocion y Ascenso en la Sede
Principal, las Seccionales y la VUAD, cuya finalidad sera estudiar y resolver
las solicitudes de ascenso de los docentes presentadas por el Consejo de
Facultad o por los consejos respectivos.

Articulo 20. Conformacién

El Comité de Promocién y Ascenso estard conformado por:

El Vicerrector Académico General, o su delegado, o la maxima autoridad
académica de la sede respectiva, quien lo convoca y preside.

Un representante del Rector.

Un Decano de Divisién elegido por sus pares.

Un Decano de Facultad elegido por sus pares.

Un representante de los docentes elegido por sus pares.

Un representante del Consejo Administrativo-Financiero Particular.

Paragrafo 1. Este comité elegird un secretario entre sus miembros.

Paragrafo 2. Los representantes seran elegidos para un periodo de
un (1) ano, de acuerdo con la reglamentacién de Elecciones de la
Universidad.

21
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Articulo 21. Procedimiento para ascender en el escalafon

1.

22

El aspirante entregara la peticién de promocién o ascenso en la
Secretaria de la Facultad, sustentada con los documentos
correspondientes.

El Consejo de Facultad estudiard la documentaciéon presentada,
asignara el puntaje y emitird su concepto, el cual serda remitido al
Comité de Promocién y Ascenso para su pronunciamiento.

Paragrafo 1. El Consejo de Facultad podra consultar la opinién de
los expertos.

Paragrafo 2. Las decisiones del Comité de Promocién y Ascenso
podran ser objeto de revisién por parte del mismo Comité, previo
recurso de reposicion.

Paragrafo 3. El ingreso o ascenso se realizara al comienzo del
semestre. LLos Decanos de Divisién remitiran al Comité de Promocion
y Ascenso la documentacion pertinente del nuevo docente, con una
antelacién al inicio de clases no inferior a quince (15) dias.

Paragrafo 4. El estudio de solicitudes para el ascenso en el escalafon
se efectuara semestralmente. Los ascensos se haran efectivos a partir
de la siguiente vigencia presupuestal.

Paragrafo 5. El Comité de Promocién y Ascenso elaborara su propio
reglamento operativo.
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CAPITULO V
DE LA VALORACION DE LAS
ACTIVIDADES DOCENTES

Articulo 22. Valoraciéon
Para el ingreso o ascenso en el escalafén, el docente debe haber cumplido
los requisitos definidos para cada categoria.

Paragrafo. La valoracién por puntos sera considerada para ubicacién
0 ascenso en las categorias del escalafén.

Articulo 23. Asignacion de puntajes
Se tendran en cuenta los siguientes puntajes:

CATEGORIA PUNTOS
Primera 00
Segunda 10
Tercera 30
Cuarta 30
Quinta 30

La evaluacién docente anual que obtenga la calificacion de «Excelente»
recibira tres (8) puntos, y la calificacion «Buena» recibira dos (2) puntos.

La valoracién de la produccién intelectual recibira por una sola vez el
siguiente puntaje:

1. Escritos cientificos, técnicos, literarios y humanisticos:

* Libro o texto universitario y registrado con el ISBN: 15 puntos

23
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3.

24

e Texto escolar: 10 puntos
¢ Audiovisual: 5 puntos
e Mobdulo: 10 puntos

* Ensayo o articulo en revista indexada reconocida nacional o
internacionalmente y registrada con el ISSN: 5 puntos

e Escrito en libro colectivo: 5 puntos

* Ponencia presentada en evento cientifico: 5 puntos

Obras artisticas: 10 puntos

Inventos, disefios y desarrollos tecnolégicos originales: 15 puntos
Segundos titulos. Los segundos titulos en educacién superior y las
distinciones académicas daran cada uno, por una sola vez, el
respectivo puntaje:

* Segundo titulo en pregrado: 5 puntos

*  Segundo titulo en especializacién: 5 puntos

e Segundo titulo en maestria: 10 puntos

e Segundo titulo en doctorado: 15 puntos

Distinciones académicas otorgadas por la Universidad Santo Tomés o
por otras universidades: hasta 5 puntos cada distincién.

El desempenio de cargos directivos en la Universidad Santo Tomads:
10 puntos

Investigacién institucional: 15 puntos

Investigacién externa comprobada y reconocida: 10 puntos

Paragrafo 1. Cada trabajo recibe puntaje por una sola vez.
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CAPITULO VI
DE LAS SITUACIONES LABORALES
Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24. Régimen disciplinario y procedimental

Este se sujetara tanto a las disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo como a lo establecido en la Ley Laboral, asi como a las
disposiciones especiales que en materia disciplinaria profiera la
Universidad en lo referente a obligaciones del trabajador y a prohibiciones
expresas.
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CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y
DEBERES DEL DOCENTE

Articulo 25. Derechos

1.

Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y
valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales,
econémicos y artisticos dentro del principio de libertad de cétedra.

Participar en programas de actualizacién de conocimientos y
perfeccionamiento académico, humanistico, cientifico, técnico y
artistico, de acuerdo con los planes que adopte la Universidad.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas,
estudiantes y personal administrativo.

Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen legal
vigente, conservando las condiciones de ubicacién en el escalafén.

Elegir y ser elegido para las representaciones que correspondan a
docentes en los cuerpos colegiados de la Universidad.

Ascender en el escalafén docente y permanecer en el servicio dentro
de las condiciones que estipulen las normas pertinentes.

Participar de los incentivos contemplados en este Estatuto.

Articulo 26. Deberes

1.

Respetar y acatar las normas establecidas en el Estatuto Orgéanico y
en los demas documentos que regulan la vida universitaria.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesién y a su
condicién de docente.

27
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10.

11.

28

Desempeifiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes
a su cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada y horario de trabajo
a que se ha comprometido con la Universidad.

Dar tratamiento respetuoso a todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la
Universidad.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a
las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los
educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa
o de otra indole.

Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o administracién.

Participar en los programas de extension y de servicios de la
Universidad.

Presentarse al trabajo en estado de sobriedad y de lucidez mental y
psicoldgica.
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CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION
DEL DOCENTE

Articulo 27. Definicion y objetivos

La evaluacion del docente se considera un proceso integral y se constituye
en un espacio académico de reflexién, construcciéon y propuesta de
mejoramiento continuo que busca, mediante la autoevaluacién, la
coevaluacion y la heteroevaluacién, promover el ejercicio de la docencia
calificada a través de estrategias de participacién, didlogo y concertacién
entre los diversos actores del proceso educativo: docentes, estudiantes y
directivos.

La Unidad de Planeacién Académica y Perfeccionamiento Docente
establecera los procesos y procedimientos necesarios para la aplicacién
de los mecanismos de evaluaciéon a que se refiere el parrafo precedente.

Articulo 28. Comunicacion de los resultados de la evaluacion

El Decano de Facultad o el superior inmediato dard a conocer por escrito
el resultado de la evaluacién integral al docente, quien podra presentar
recurso de reposicién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
comunicacion del resultado de la evaluacién. La respuesta que se dé a
dicho recurso constituye el pronunciamiento definitivo sobre la evaluacién.

Paragrafo. Se dejarda constancia en la hoja de vida acerca de los
resultados de la evaluacién integral y demas decisiones.
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CAPITULO IX
ACTUALIZACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 29. Definicién

La actualizacion y el perfeccionamiento son el resultado de actividades
que enriquecen el acervo integral, consecuencia del deber y el derecho de
cada docente a superarse en beneficio de los estudiantes, de s{ mismos y
de la Universidad.

Articulo 30. Modalidades
La actualizacién y el perfeccionamiento de los docentes se desarrollara
principalmente a través de:

1. Programas de educacién superior a nivel de posgrado:
especializaciones, maestrias y doctorados.

Cursos, seminarios y demas programas de educaciéon no formal.
Pasantias interinstitucionales.

Trabajos de investigacion individuales o colectivos.

Ut A W

Comisiones de estudios.
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CAPITULO X
DE LAS DISTINCIONES
ACADEMICAS, HONORES,
ESTIMULOS E INCENTIVOS

Articulo 31. Distinciones

El Consejo Superior, a propuesta del Rector, podrda conceder al docente
que haya prestado notables servicios a la Universidad durante diez (10)
afios como minimo y que se haya distinguido por su colaboracion, lealtad y
eficiencia alguna de las siguientes condecoraciones:

1. Escudo de la Universidad:
- Primera categoria: en diamantes y oro.
- Segunda categoria: en oro.

- Tercera categoria: en plata.
2. Placa de HONOR AL MERITO.

Paragrafo 1. Estimulos e incentivos. Sin perjuicio del reconocimiento
de los articulos anteriores, el Consejo Superior podra conceder al
docente que se haya distinguido por sus aportes académicos a la
Universidad y a la comunidad en general estimulos consistentes en
periodos sabaticos de estudio, pasantias remuneradas en universidades
nacionales o extranjeras y cualquier estimulo de caracter econémico o
de otra indole.
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~ CAPITULO XI )
DEL REGIMEN DE PARTICIPACION
DEMOCRATICA EN LA DIRECCION
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 32.
Todo docente tomasino podra elegir sus representantes y ser elegido para
los cargos académicos o administrativos de los distintos organismos

colegiados de la Universidad, segtin el Estatuto Organico y la reglamentacién
que al respecto expida el Rector General.
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CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. De la reforma del Estatuto

Compete al Rector General de la USTA evaluar las reformas al Estatuto y
proponer al Consejo Superior las que considere pertinentes. LLa comunidad
docente podra presentar a consideracién del Rector General de la USTA
iniciativas de reforma debidamente sustentadas.

Articulo 34. De la interpretacion
El Rector General de la Universidad sera el intérprete del presente Estatuto,
y resolvera las ambigiiedades y conflictos que se susciten para su aplicacion.

Articulo 35. Vigencia
El presente Estatuto Docente rige a partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones anteriores.

El presente Estatuto Docente fue aprobado por el Consejo Académico
General y por el Consejo Superior, el dia 26 de mayo de 2004.







"Adquirimos mas conocimientos por la ensefianza

que por la invencién, porque son muchos mas los

que pueden conocer la verdad aprendiendo de otros
que inventando por si mismos"

(Magister Tomés. Sobre la ética, L. 8, leccionl).



Esta obra se terminé de imprimir en
septiembre de 2004 en los talleres graficos
de la Universidad Santo Tomas, Bogota, D.C.
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